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Credito Cooperativo Mediocrati




Perché “senza” equilibrio?

Mediocrati
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IL NOSTRO MERCATO DEL LAVORO
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PREMESSE SOCIALI E OCCUPAZIONALI

Contrariamente a quanto accade in molte
regioni italiane, in Calabria si registra un
saldo naturale leggermente positivo che
. risulta tuttavia piu che controbilanciato da
!,, PRl LN saldo migratorio fortemente negativo.
i

1"1 “Z V: (tratto dalla presentazione al POR Calabria 2007,/2013)

/ -'
7

/_’{/L ‘L(Aﬁz ““‘

Dall'analisi degli ultimi dati sui principali
indicatori di sintesi, emerge che il tasso di
occupazione sia in ltalia (dal 57,5% del
2009 al 56,9% del 2010) sia in Calabria
(dal 43,1% del 2009 al 42,2% del 2010) ha
registrano un tendenziale rallentamento.
Nella classifica delle regioni |tal|ane con
tassi occupazionali piu pee=+e=

Calabria & penultima, s a-3: (o) Mediocrati

Campania con il 39,9% (Fonte: Demoskopika -
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2000/2010 % donne occupate

38,4

Lazio

Sardegra

Mzrche
Friuli-Venezia Giulia
Trentino-Allo Adige
Toscana

Sicilia

Lombarcia

Czlabria

Veneto

Fiemonte

Emil a-Romagna
Valle D'Aosta
Umbria

Pugla

Gasilicata

Maolise

Liguria

Abruzzo

Campenia

28,1
24,0
23,0

222

20,6

17,7

16,8

16.7

15,5

talia 154

I I 1

-10,0 0.0 10,0 20,0 30,0 10,0 20,0

* | dati per il 2010 si riferiscono alla media dei primi 3 - :
trimestri. Fonte: elaborazioni Censis su dati Istat @g»cmg




Tasso di occupazione comparato

Calabria Italia

* Il tasso di occupazione femminile si calcola rapportando il numero delle occupate alla
popolazione femminile di 15 anni e oltre per 100. il tasso di occupazione maschile si
calcola nello stesso modo, considerando pero6 i valori al maschile degli stessi aggregati.

- elaborazioni Eurispes/Demoskopika su dati Istat
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L'Occupazione a Mediocrati*

2000 2000 12
2010 52 88% 2010 48 275%

a CcosSi

i Wﬁ

Da
COSI

@BCC Mediocrati

* Dati riferiti al 31.12.2010
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La BCC Mediocrati in Calabria

Calabria BCC Mediocrati

* Dati assoluti, riferiti al numero degli occupati presso la BCC Mediocrati al

31.12.2010
o
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La Banca vista dall’interno
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La Banca vista dall’interno

Dirigenti 4 0 4

Quadri Direttivi 4° livello 1 0 1
Quadri Direttivi 3° livello 2 0 2
Quadri Direttivi 2° livello 5 3 2
Quadri direttivi 1° livello 10 5 5

3 Area Professionale 4° livello 10 6 4
3 Area Professionale 3° livello 12 3 4
3 Area Professionale 2° livello 14 6 3
3 Area Professionale 1° livello 12 7 5
2 Area Professionale 2° livello 18 8 10
2 Area Professionale 1° livello 4 2 2
Di cui a progetto 2 0 2
TOTALE 94 45 49

Dati assoluti, riferiti al numero degli occupati presso la BCC Mediocrati al 31.01.11
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EI1NOSTRISOCI?

Tra i nostri soci, al 31.12.2010 la componente femminile era pari al 23%.

Le donne socie della Banca erano 882 su 3755.

Ma la componente femminile aumenta a ritmo piu elevato di quella maschile.
Nel decennio 2000/2010 le donne aumentano con una percentuale che é
passata dal 19% al 31%.

Nello stesso periodo, la componente maschile e passata da un aumento
annuale del 76% al 53%.

Le percentuali diventano ancora piu significative se riferite all’eta media.

Tra i soci fino a 40 anni di eta, le donne rappresentano il 35%; una
percentuale che arriva quasi al 40% se si considerano i soci con meno di 30
anni.

Cid testimonia il ruolo propulsivo della componente femminile nella
impetuosa crescita che la banca ha fatto registrare dal 2000 ad oggi.

Negli ultimi cinque anni la Banca ha aumentato la propria base sociale del
48%. In questo rinnovamento, anagrafico e sostanziale, le donne stanno

recitando un ruolo di primo piano.
=
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LA PARTECIPAZIONE IN ASSEMBLEA

Assemblea Presenti

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

720
1028
624
472
1212
838
635
1520
631
484
300

551
818
510
381
964
675
516
1190
510
398
260

uomini

21
33
22
19
51
38
31
76
36
30
22

77
80
82
81
80
81
81
78
81
82
87

156
202
110
85
238
159
115
308
117
83
37

18
26
17
16
50
38
30
83
38
31
17

22
20
18
18
20
19
18
20
19
17
12

aziende

13 7 2
8 6 1
4 4 1
6 8 1
10 17 1
4 8 0
4 10 1
22 63 1
4 13 1
3 13 1
3 43 1

o
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Le donne partecipano di meno...
e delegano di piu

Assemblea Presenti uomini aziende

O OO N OOoOoDoerr NDMN
O O O OO O O F F—, N

o

17



Comitati Locali

All'inizio del 2010 la Banca ha istituito i Comitati Locali.

Cingue nuovi organismi sono stati creati all'interno della compagine sociale
con l'intento di rendere ancora piu corta la distanza tra l'istituto e i territori di
competenza.

Tra i 15 soci scelti dal Consiglio di Amministrazione per far parte dei Comitati
Locali, c’eé solo una donna, alla quale € stata affidata la presidenza del
Comitato Locale della propria zona.
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Club Giovani Soci

ad=l@ley Mediocrati




Ricapitoliamo

Consiglio di Amministrazione

Comitati Locali

donna presidente su cinque

Club Giovani Soci

- La presidente e 8 amministratori su 1 1 sono donne.
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Quale futuro per BCC Mediocrati?

Cosa sara possibile
fare

. - INQUADRAMENTO
Presenza tra | - Le donne attualmente a capo di

dipendentj filiale o di uffici interni hanno /
una eta media di 41 anni /

/

VI ' Promuoverela presenza delladonne negli
Attl V’ta rivo ,te ambiti dirigenziali e gestionali attraverso

specificl percorsi di formazione manageriali;

= | ”e do nne -Promuovere la qualitadellavita familiare, /

personale e professionale attraversola //

d ’ p e n d e n tl rimozione deglistereotipiin un’otticadi par!

opportunita /
/
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un percorso di crescita...

Riconoscere differenze di
genere

numero delle donna sta
aumentando in quasi tutti
gli organi dell'istituto.

parita di genere nzlle
ssunzioni

22



... Verso opietivi isibiIi

¥ :
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e per finire
una domanda...
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“Che cos’e /a felicita
se non la semplice armonia
tra l'uomo
- la donnain questo caso -
e /la vita che conduce?”
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Crazie per |'attenzione!!!

AnnaMaria Sireno
Responsabile Ufficio Finanza

Tel. 0984.841823
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