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Contrariamente a quanto accade in molte 
regioni italiane, in Calabria si registra un 
saldo naturale leggermente positivo che 
risulta tuttavia più che controbilanciato da 
un saldo migratorio fortemente negativo. 
(tratto dalla presentazione al POR Calabria 2007/2013) 

Dall’analisi degli ultimi dati sui principali 
indicatori di sintesi, emerge che il tasso di 
occupazione sia in Italia (dal 57,5% del 
2009 al 56,9% del 2010) sia in Calabria 
(dal 43,1% del 2009 al 42,2% del 2010) ha 
registrano un tendenziale rallentamento. 
Nella classifica delle regioni italiane con 
tassi occupazionali più contenuti, la 
Calabria è penultima, superata dalla sola 
Campania con il 39,9% (Fonte: Demoskopika - VII 
Rapporto BCC Mediocrati sull’economia Cosentina – 
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* I dati per il 2010 si riferiscono alla media dei primi 3 
trimestri. Fonte: elaborazioni Censis su dati Istat
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* Il tasso di occupazione femminile si calcola rapportando il numero delle occupate alla 
popolazione femminile di 15 anni e oltre per 100. il tasso di occupazione maschile si 
calcola nello stesso modo, considerando però i valori al maschile degli stessi aggregati.  
Fonte: elaborazioni Eurispes/Demoskopika su dati Istat
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  Calabria Italia

Anni Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini 

2001 33,2 20,1 47,1 43,8 31,7 56,9
2002 33,9 20,7 48,0 44,4 32,3 57,4
2003 34,3 21,2 48,2 44,8 32,8 57,8
2004 46,0 31,8 60,4 57,5 45,3 69,7
2005 44,5 30,8 58,4 57,5 45,3 69,7
2006 45,6 31,8 59,5 58,4 46,3 70,5
2007 44,9 31,0 59,0 58,7 46,7 70,7
2008 44,1 30,8 57,6 58,7 47,2 70,3
2009 43,1 30,2 56,2 57,5 46,4 68,6
2010 42,2 30,2 54,3 56,9 46,1 67,7



Da 
così

a così

* Dati riferiti al 31.12.2010
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Anno  Totale Uomini 
% sul 
tot.  

% di 
incr.  

2000 38 26 68  - 
2010 94 49 52 88%

Anno  Totale Donne 
% sul 
tot 

% di 
incr.  

2000 38 12 32  - 
2010 94 45 48 275%



* Dati assoluti, riferiti al numero degli occupati presso la BCC Mediocrati al 
31.12.2010
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  BCC Mediocrati 
Anni 

Totale 
*

Donne Uomini 
2001 68 32 38
2002 63 37 41
2003 61 39 49
2004 57 43 61
2005 58 42 59
2006 57 43 67
2007 56 44 68
2008 51 49 75
2009 52 48 87
2010 52 48 88

  Calabria 
Anni Totale Uomini Donne 
2001 33,2 47,1 20
2002 33,9 48 21
2003 34,3 48,2 21
2004 46 60,4 32
2005 44,5 58,4 31
2006 45,6 59,5 32
2007 44,9 59 31
2008 44,1 57,6 31
2009 43,1 56,2 30
2010 42,2 54,3 30



Come eravamo… … come siamo
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Dati assoluti, riferiti al numero degli occupati presso la BCC Mediocrati al 31.01.11
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inquadramento  totale  donne uomini  
Dirigenti 4 0 4

Quadri Direttivi 4° livello 1 0 1
Quadri Direttivi 3° livello 2 0 2
Quadri Direttivi 2° livello 5 3 2
Quadri direttivi 1° livello 10 5 5

3 Area Professionale 4° livello 10 6 4
3 Area Professionale 3° livello 12 8 4
3 Area Professionale 2° livello 14 6 8
3 Area Professionale 1° livello 12 7 5
2 Area Professionale 2° livello 18 8 10
2 Area Professionale 1° livello 4 2 2

Di cui a progetto 2 0 2
TOTALE 94 45 49



Tra i nostri soci, al 31.12.2010 la componente femminile era pari al 23%.  
Le donne socie della Banca erano 882 su 3755. 
Ma la componente femminile aumenta a ritmo più elevato di quella maschile. 
Nel decennio 2000/2010 le donne aumentano con una percentuale che è 
passata dal 19% al 31%. 
Nello stesso periodo, la componente maschile è passata da un aumento 
annuale del 76% al 53%. 

Le percentuali diventano ancora più significative se riferite all’età media. 
Tra i soci fino a 40 anni di età, le donne rappresentano il 35%; una 
percentuale che arriva quasi al 40% se si considerano i soci con meno di 30 
anni. 
Ciò testimonia il ruolo propulsivo della componente femminile nella 
impetuosa crescita che la banca ha fatto registrare dal 2000 ad oggi. 

Negli ultimi cinque anni la Banca ha aumentato la propria base sociale del 
48%. In questo rinnovamento, anagrafico e sostanziale, le donne stanno 
recitando un ruolo di primo piano.
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Assemblea Presenti uomini donne aziende

Anno
totale  

presenti  
N° uomini 
presenti

% sul totale 
soci uomini 
della Banca

% sul 
totale 
uomini 
presenti

N° donne 
presenti

% sul totale 
soci donne 
della Banca

% sul 
totale 
donne 
presenti

N° 
aziende 
presenti

% sul totale 
soci aziende 
della Banca

% sul 
totale 
aziende 
presenti

2010 720 551 21 77 156 18 22 13 7 2
2009 1028 818 33 80 202 26 20 8 6 1
2008 624 510 22 82 110 17 18 4 4 1
2007 472 381 19 81 85 16 18 6 8 1
2006 1212 964 51 80 238 50 20 10 17 1
2005 838 675 38 81 159 38 19 4 8 0
2004 635 516 31 81 115 30 18 4 10 1
2003 1520 1190 76 78 308 83 20 22 63 1
2002 631 510 36 81 117 38 19 4 13 1
2001 484 398 30 82 83 31 17 3 13 1
2000 300 260 22 87 37 17 12 3 43 1
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Assemblea Presenti uomini donne aziende

Anno Tot. Deleghe
N° 

deleghe 
uomini

% sul totale 
uomini 
presenti

% sul 
totale 
deleghe

N° deleghe 
donne

% sul totale 
donne 
presenti

% sul 
totale 
deleghe

N° 
deleghe 
aziende

% sul totale 
aziende 
presenti

% sul 
totale 
deleghe

2010 130 77 14 59 51 33 39 2 15 2
2009 341 238 29 70 101 50 30 2 25 1
2008 74 46 9 62 27 25 36 1 25 1
2007 56 36 9 64 20 24 36 0 0 0
2006 508 360 37 71 148 62 29 0 0 0
2005 154 101 15 66 53 33 34 0 0 0
2004 30 18 3 60 12 10 40 0 0 0
2003 615 470 39 76 138 45 22 7 32 1
2002 98 60 12 61 38 32 39 0 0 0
2001 63 39 10 62 24 29 38 0 0 0
2000 23 15 6 65 8 22 35 0 0 0



All’inizio del 2010 la Banca ha istituito i Comitati Locali. 
Cinque nuovi organismi sono stati creati all’interno della compagine sociale 
con l’intento di rendere ancora più corta la distanza tra l’istituto e i territori di 
competenza. 
Tra i 15 soci scelti dal Consiglio di Amministrazione per far parte dei Comitati 
Locali, c’è solo una donna, alla quale è stata affidata la presidenza del 
Comitato Locale della propria zona. 
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Cosa sarà possibile 
fare
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Impegno 
Ruolo attivo delle donne 
in BCC Mediocrati. 
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e per finire  
una domanda…
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AnnaMaria Sireno 
Responsabile Ufficio Finanza 

annamaria.sireno@mediocrati.bcc.it 
Tel. 0984.841823
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