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Con apertura e curiosità integriamo idee, persone,

tecnologie, per dare anima e valori alle imprese.

Enrico Loccioni
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The open company

È necessa r i o  esse re  cu r i os i  de l l ’ a l t ro ,  supe ra re  i  l im i t i  de l l e  d i sc ip l i ne  pe r  vede re  che  cosa  c ’è 

da l l ’ a l t r a  pa r te  de l  f i ume ,  ap r i re  l ’ impresa .

Ap r i r s i  s i gn i f i ca  des ide r i o  con t i nuo  d i  app ro fond imen to ,  d i  nuovo  sape re ,  vog l i a  d i  camb iamen to , 

d i  f u tu ro ;  l ’ ape r tu ra  è  un  compor tamen to ,  è  cu r i os i t à  ve rso  i  co l l abo ra to r i ,  i  c l i en t i ,  i  f o r n i t o r i  ed 

anche  ve rso  i  conco r ren t i .
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From data  to  va lue o l t re  la  misura 

I  da t i  a t t rave rsano i l  f i l o  d i  rame da  cu i  pa r te  l a  s to r ia  Locc ion i * .  I  dat i  vengono creat i ,  t ras fer i t i , 

misurat i ,  conf rontat i ,  gest i t i ;  e  a t t raversando i  saper i  de l le  persone e de l le  re t i  Locc ion i  si  trasformano 

in valor i .

Le in fo rmaz ion i  sono sempre  p resent i  ne l l a  nos t ra  mente ,  sapp iamo dove  t rovar le ;  ment re  i  va lo r i 

dobb iamo r i ce rcar l i  con  de te rm inaz ione ,  cond iv idendo v i s ion i ,  idee  e  conoscenze .

I  va lor i  sono annunci  d i  futuro:  saper i  e  da t i ,  pe rsone  e  in fo rmaz ion i .  Locc ion i  è  un  “knowledge 

hub” ,  i l  nodo fondante  d i  una  re te  d i  saper i :  i ndus t r i e ,  imprese ,  cent r i  d i  r i ce rca ,  un i ve rs i tà  s i 

a l l eano per  cos t ru i re  nuova  conoscenza ,  con  immag inaz ione ,  responsab i l i t à ,  energ ia .

I  va lor i  sono insegnament i  de l  passato:  l a  cu l tu ra  de l l a  Te r ra ,  l ’ i n te l l i genza  ru ra le ,  l a  ges t ione 

fami l i a re  re in te rp re ta te  con  pass ione  ne l  mode l lo  Locc ion i  por tano  a l l ’ impresa  de l l a  conoscenza , 

a l l ’ impresa  aper ta .

*Enr ico  Locc ion i  i n i z i a  ne l  1968 la  sua  a t t i v i tà  ne l l ’ imp ian t i s t i ca  e le t t r i ca .
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open

innovation

Innovaz ione  s i gn i f i ca  camb iamen to  e  s i  camb ia  se  s i  pensa  a l  f u tu ro  con  pass ione ,  f ondando 

nuove  re l az ion i ,  aprendo  l o  sgua rdo  a l l e  poss ib i l i t à .

L’ i ndus t r i a  sempre  p iù  t r as fo rma  i l  l a vo ro  i n  da t i .

La  qua l i t à ,  l a  pe r t i nenza ,  l a  p rec i s i one  de l l e  comun icaz ion i  che  ruo tano  i n to r no  a l  s i s t ema  ed  a i 

p rocess i  p rodu t t i v i  sono  g l i  e l emen t i  da  m isu ra re  cos tan temen te :  misurare  s ign i f ica  mig l io rare 

e  qu ind i  innovare .



7

“L’innovazione consiste nel vedere 

ciò che hanno visto tutti pensando 

ciò che non ha pensato nessuno”

Albert Szent-Gyorgyi

R&S

I l  Gruppo Locc ion i  da ann i  è  impegnato in  progett i  d i  r icerca  naz iona l i  ed in ternaz iona l i  cont r ibuendo 

con innovaz ione e  tecno log ia  a l  mig l io ramento de l la  qua l i tà  de l la  v i ta . 

D ivers i  brevett i  ogn i  anno,  programmi d i  r icerca svo l t i  in  co l laboraz ione con prest ig iose Un ivers i tà , 

pubbl icaz ion i  sc ient i f iche,  trasfer imento di  conoscenza  a t t raverso l ’ implementaz ione d i  so luz ion i 

innovat ive ,  sono i l  r i su l ta to  d i  un cont inuo invest imento in  R icerca e  Sv i luppo. 

I l  team R&S,  at t raverso i  propr i  laborator i  interni ,  por ta  avant i  proget t i  d i  r icerca su in iz ia t i va  propr ia 

e  d i re t ta ,  o  su r ich iesta  d i  c l ient i  e  par tner,  esp lorando nuov i  te r r i to r i  d i  innovaz ione indust r ia le .

Lo sv i luppo d i  nuove tecn iche d i  indag ine e  misura der iva  anche da l  t ras fer imento tecno log ico ed è 

f ina l i zzato a  rendere ut i l i zzab i le  qua lcosa che g ià  es is te  in  a l t r i  te r r i to r i  app l icat iv i .  Questo avv iene 

at t raverso la  cost ruz ione d i  ret i  d i  competenza ,  che va lor izzano i  saper i  ind iv idua l i  e  co l le t t i v i 

estern i ,  perché l ’ innovaz ione è  soprat tut to  un processo d i  aper tura  e  cond iv is ione t ra  grupp i  d i 

r icercator i .

I l  f ine  de l la  R&S è que l lo  d i  agg iungere va lore  a i  proget t i  e  a l le  so luz ion i  “su misura”  de l le  imprese 

Locc ion i ,  e  ne l lo  s tesso tempo far  s ì  che ogn i  a t t i v i tà  d i  r icerca s i  t ras formi  in  esper ienza e  qu ind i 

in  competenza per  tu t t i .

Lavoro a  re te ,  f less ib i l i tà ,  l ibera  in iz ia t i va ,  responsab i l i tà  e  coragg io sono i  carat ter i  d is t in t i v i  de l 

processo d i  innovaz ione Locc ion i .
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play

factory

Play  Factory  g iocare  per  pensare

I l  g i oco  de i  bamb in i  è  cu r i os i t à ,  imprev i s to  e  so rp resa .  Lo  spaz io  de l  g i oco  s i  asso t t i g l i a  con  l a 

c resc i t a  e  ne l l o  s tesso  t empo  s i  pe rde  que l l a  d i nam ic i t à  f ondamen ta l e  pe r  l ’ i nnovaz ione .

P lay  Fac to r y  è  l ’ impresa  che  pensa  a t t r ave rso  l o  spaz io  e  i  moment i  de l  g i oco .  I l  g i oco  è  l a  ch i ave 

fondamen ta l e  pe r  l a  conoscenza  a t t i va ,  pe r  l e  espe r i enze  e  pe r  l e  scope r te  i nnova t i ve .

G ioco  vuo l  d i re  conosce re  e  conosce rs i .  “Me t te r s i  i n  g ioco”  a l l ’ i n t e r no  de l  g ruppo  pe r  scop r i re  l e 

a f f i n i t à ,  l e  conoscenze  t ac i t e  e  i  pun t i  d i  f o r za .

Sh i l l e r  d i ce :  “L’uomo è  comp le to  so lo  quando  g ioca”
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“È nel gioco che l’essere umano 

esprime il massimo della sua 

intelligenza”

Isao Hosoe

Play  Factory  da l l ’ in ter no  verso  l ’es ter no

P lay  Fac to r y  è  un  nuovo  modo  d i  pensa re  e  comun ica re  i l  l a vo ro  de l l ’ uomo.

L’amb ien te ,  l ’ i n t e r f acc i a ,  i  moment i  e  g l i  spaz i  d i  l a vo ro  sono  l a  pa r te  i n te r i o re  e  o r i g i na r i a  d i 

ogn i  rea l t à  p rodu t t i va .

I l  g i oco  de l  des ign  s i  f a  esp l i c i t o  ne l  comun ica re  l a  s i cu rezza ,  l ’ eco log i a ,  l ’ economia ,  l ’ es te t i ca  e 

i l  va lo re  agg iun to  i n  p r imo  l uogo  a l l ’ i n t e r no  de l l a  P l ay  Fac to r y.

Da l l ’ i n t e r no  ve rso  l ’ es te r no :  P l ay  Fac to r y  è  una  rea l t à  a t t i va  e  ape r ta  che  espo r ta  ve rso  l ’ es te r no 

l ’ ene rg i a  compor tamen ta l e  che  emana  a t t r ave rso  i l  g i oco . 
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core

and

care

I l  G ruppo  ope ra  a t t r ave rso  a te l i e r  t ecno log i c i  i n  cu i  spec i a l i s t i  e  r i ce rca to r i  s i  p rendono cura 

de l l e  necess i t à  qua l i t a t i ve  de i  p rocess i  i ndus t r i a l i  e  p roge t tano  e  sv i l uppano  so luz ion i  i nnova t i ve 

pe rsona l i z za te  su l l e  es igenze  de l  pa r tne r.

Le  core  competences  sono : 

 M E A S U R E  A U T O M AT I N G  C O N N E C T I N G  E N E R G Y  S E R V I C E
 A N D  T E S T I N G
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M E A S U R E  A N D  T E S T I N G :  mon i toragg io ,  co l laudo e  cont ro l lo  qua l i tà

s i s tem i  e  s t rumen t i  d i  m i su ra ,  mon i to ragg io ,  co l l audo  e  con t ro l l o  qua l i t à  d i 

p rodo t t i  e  p rocess i ,  con  compe tenze  sc i en t i f i che  su  ogn i  t i po  d i  g randezze 

( e l e t t r i che ,  meccan iche ,  f l u i dod inam iche ,  acus t i che ,  v i b raz iona l i ,  ch im iche , 

o t t i che )

A U T O M AT I N G :  so luz ion i  in tegrate  per  l ’au tomaz ione  indust r ia le   

au tomaz ione  e  mon i to ragg io  de i  s i s t em i  p rodu t t i v i  e  l og i s t i c i ,  so l uz ion i  d i 

da ta  t r ack ing ,  i n fo rma t i ca  d i  f abb r i ca ,  ges t i one  au tomat i ca  d i  magazz in i

CONNECTING: soluzioni integrate di Information and Communication Technology

s i s tem i  d i  ne twork i ng  e  i n fo rma t i on  t echno logy,  p roge t taz ione  e 

imp lemen taz ione  d i  re t i 

ENERGY:  soluzioni per la razionalizzazione, gestione e risparmio dell’energia 

so l uz ion i  i n t eg ra te  pe r  l a  ges t i one  evo lu ta  de l l ’ ene rg i a  e  l a  p roduz ione  da 

fon t i  r i nnovab i l i ,  so l uz ion i  d i  bu i l d i ng  au tomat ion

S E R V I C E :  gest ione  e  agg ior namento  de l le  so luz ion i   

manutenz ione ,  ges t i one  e  agg io r namen to  d i  t u t t e  l e  so luz ion i  t ecno log i che 

Locc ion i  e  a l t r u i ,  messa  a  pun to  e  o f f e r t a  d i  s t r umen t i  d i  m i su ra 

Le conoscenze sono 

continuamente incrociate ed 

incrementate nell’attività per 

gruppi di lavoro e nelle soluzioni 

applicate. L’incrocio delle 

competenze è uno degli obiettivi e 

dei valori dei team Loccioni.
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bespoke

solutions*

Gl i  A te l i e r  Locc ion i  s v i l uppano  so luz ion i  su  m isu ra ,  come una  sa r to r i a  t ecno log i ca ,  p roducendo 

i nnovaz ione  de i  p rocess i  e  de i  p rodo t t i ,  mig l io rando la  qua l i tà ,  i l  comfor t ,  l a  s icurezza :  in 

casa ,  in  auto ,  a l  l avoro ,  ne l l ’ambiente .

Grupp i  d i  l a vo ro  gu ida t i  da  p ro j ec t  l eade rs  coo rd inano  l e  compe tenze  de i  co l l abo ra to r i ,  de i  

f o r n i t o r i ,  de i  c l i en t i  e  de i  m ig l i o r i  cen t r i  d i  r i ce rca  p r i va t i  ed  un i ve rs i t a r i . 

Vengono  p roge t ta t i  ed  i n teg ra t i  s i s t em i  d i  au tomaz ione ,  d i  co l l audo  e  d i  con t ro l l o ,  pe r  a i u ta re  ch i 

f a  p rodo t t i  o  o f f re  se r v i z i  a  f a r l o  ne l  m ig l i o re  de i  mod i .

I  t eam Locc ion i  danno  i l  meg l i o  ne l l ’ a f f ron ta re  s f i de  comp lesse  che  o f f rono  l a  poss ib i l i t à  d i  esp r ime re 

i l  p rop r i o  po tenz i a l e  e  cond i v ide re  con  i  pa r tne r  l a  sodd i s f az ione  de l  mu tuo  successo .

*  Te rm ine  usa to  pe r  i  ves t i t i  sa r to r i a l i  rea l i z za t i  su  r i ch i es ta  spec i f i ca  de l  c l i en te  ed  i n  esc lus i va  pe r  l a  sua  pe rsona l i t à .  Ogg i 

u t i l i z za to  anche  pe r  so luz ion i  t ecn i che  sv i l uppa te  pe r  pa r t i co l a r i  app l i caz ion i  (W ik iped ia ) .

Ques to  è  l ’ app rocc io  Locc ion i  ne l  p roge t ta re  e  sv i l uppa re  l e  so luz ion i  pe r  i  suo i  c l i en t i .
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L’app rocc io  “su  misura”  è  t a lmen te  r ad i ca to  ne l l a  cu l t u ra  Locc ion i  che  appa r t i ene  non  so lo  a l l a 

s f e ra  p roge t tua l e ,  ma  en t ra  anche  ne l l a  pa r te  o rgan i zza t i va  e  d i  ges t i one  de l l ’ impresa :

su  misura  per  i  co l laborator i :  “ i l  l a vo ro  deve  esse re  a l  se r v i z i o  de l l e  pe rsone  e  non  l e  pe rsone 

a l  se r v i z i o  de l  l a vo ro ”  (En r i co  Locc ion i ) .

su  misura  per  i  c l ient i :  t u t t e  l e  compe tenze ,  l e  re t i  e  l e  i n t e l l i genze  Locc ion i  sono  a  l o ro 

d i spos i z i one  pe r  l o  sv i l uppo  e  i l  rec ip roco  bene f i c i o .

su  misura  per  i  fo r n i tor i :  l a  s i ne rg i a  con  l o ro ,  se  p roge t ta ta  e  ges t i t a  a l  meg l i o ,  po r ta  g rand i 

bene f i c i  ad  en t rambe  l e  pa r t i .

su  misura  per  l ’ambiente :  pe rché  non  c ’è  sv i l uppo  senza  sos ten ib i l i t à .  

l’impresa

su misura
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operating

areas

Gli atelier Loccioni integrano 
e sviluppano le competenze 
del Gruppo specializzandole 
su diversi settori, per offrire 
soluzioni dedicate a ciascun 
processo.

Industria
dal 1968

Community
dal 1970

Casa
dal 1976

Automotive
dal 1980

Ambiente
dal 1996

Sanità
dal 2004
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Industria    manifatturiera | chimica | metallurgica | tessile | agroalimentare
  automazione dei processi produttivi, di revamping e logistici
  sviluppo di sistemi integrati di controllo, tracciabilità e di gestione logistica interfacciata
  sistemi di misura e controllo qualità per sicurezze elttriche, funzionali e regolazioni
  progettazione e sviluppo di reti informative, di sicurezza, di comunicazione Lan, IP, wireless e Wan
  assistenza analitica, servizi di manutenzione, di gestione dei dati, di calibrazione

Community    pubblica amministrazione | servizi | enti pubblici e privati
  progettazione e sviluppo di reti informative, di sicurezza, di comunicazione Lan, IP, wireless e Wan
  automazione di edifice e risparmio energetico

Casa    elettrodomestici | riscaldamento e climatizzazione | componenti
  progettazione e produzione di sistemi di misura e test per il controllo qualità di elettrodomestici e loro componenti
  automazione dei processi produttivi, di processo e logistici
  progettazione e sviluppo di reti informative, di sicurezza, di comunicazione Lan, IP, wireless e Wan
  servizi di gestione dei dati, predittiva, di calibrazione

Automotive    componenti | auto | moto
  progettazione e produzione di sistemi di misura e test per il controllo qualità di automobili e loro componenti 
  automazione dei processi produttivi, di processo e logistici
  sviluppo di linee e banchi di collaudo e visione personalizzati per la produzione di componenti
  progettazione e sviluppo di reti informative, di sicurezza, di comunicazione Lan, IP, wireless e Wan
  servizi di gestione dei dati, predittiva, di calibrazione

Ambiente    energia | municipalizzate | multiutilities | sw&engineering | petrolchimico 
  tecnologie integrate per il monitoraggio ambientale
  sviluppo di sistemi integrati di controllo, tracciabilità e processo
  sistemi di misura e test per la termovisione, l’analisi, la prevenzione 
  progettazione e sviluppo di reti informative, di sicurezza, di comunicazione Lan, IP, wireless e Wan
  servizi di assistenza analitica, manutenzione, gestione dei dati
  testing con emissione acustica di recipienti a pressione e/o destinati allo stoccaggio

Sanità   medicale | farmaceutica | sistema sanità
  sistemi di misura e di automazione dei dosaggi di farmaci citostatici 
  automazione della programmazione e del revamping dei magazzini automatici
  progettazione e sviluppo di reti informative, di sicurezza, di comunicazione Lan, IP, wireless e Wan
  servizi di assistenza analitica, manutenzione, gestione dei dati
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tangible

values

I l  G ruppo  f a t t u ra  c i rca  45  m i l i on i  d i  Eu ro  con  290  co l l abo ra to r i  ( 40% l au rea t i  -  60% d ip lomat i ) .

I l mercato è mondiale con installazioni in oltre 40 paesi del mondo, dall’America Latina all’Estremo Oriente.

L’o rgan i zzaz ione  è  o r i z zon ta l e ,  pe r  sv i l uppa re  l a  responsab i l i t à  e  l ’ i n t r ap rendenza .

L’e tà  med ia  de i  co l l abo ra to r i  de l  G ruppo  è  d i  33  ann i ,  conseguenza  d i  una  sce l t a  d i  rec l u tamen to 

e  fo rmaz ione  che  pun ta  ad  i n teg ra re  su l  t e r r i t o r i o  l ’ impresa  e  l a  scuo la  ed  a  f avo r i re  l ’ i nnes to  e 

l a  c resc i t a  de i  t a l en t i .

Locc ion i  è  anche :

ENTE FORMATIVO  Summa è  r i conosc iu ta  da l l a  Reg ione  Marche  -  I t a l i a ,  come En te  fo rma t i vo

RICONOSCIMENTO EUROPEO PER LA RICERCA  Medea ,  p roge t to  su l  con t ro l l o  d i  qua l i t à  ne l 

se t to re  deg l i  e l e t t rodomes t i c i ,  è  r i conosc iu to  da l l ’Un ione  Eu ropea  come “P roge t to  d i  Successo 

a  L i ve l l o  Eu ropeo”

ALBO LABORATORI  D I  R ICERCA  I l  M in i s t e ro  I t a l i ano  de l l ’ I s t r uz ione ,  de l l ’Un i ve rs i t à  e  de l l a 

R i ce rca  acc red i t a  l e  imprese  Locc ion i  come Labo ra to r i  d i  R i ce rca 

GREAT PLACE TO WORK AWARD 2002\03\04\05\06\07  I l  r i conosc imen to  pe r  l ’ ecce l l enza  de l 

pos to  d i  l a vo ro ,  de l l ’ o rgan i zzaz ione  e  de l l a  sodd i s f az ione  de l l e  pe rsone 

PREMIO IMPRESA E  CULTURA  P rem io  assegna to  a  r i conosc imen to  de l l e  imprese  che  p roducono 

cu l t u ra ,  pe r  i l  p roge t to  LOCCIONI  b lu zone

PREMIO IMPRENDITORE DELL’ANNO 2007  P rem io  E r ns t  &  Young  pe r  l a  ca tego r i a  QUAL ITÀ 

DELLA  V ITA ,  o t t enu to  “pe r  ave r  cons ide ra to  da  sempre  i nsc ind ib i l e  da l l o  sv i l uppo  az i enda le 

l ’ a t t enz ione  a l l e  pe rsone  ed  a l  t e r r i t o r i o ,  con  i nves t imen t i  conc re t i  i n  i n i z i a t i ve  a  sos tegno  de l l a 

c resc i t a  pe rsona le  e  p ro fess iona l e  s i a  de i  co l l abo ra to r i  e  de l l e  l o ro  f am ig l i e ,  s i a  de i  g i ovan i ” .

PREMIO VALORE LAVORO  I l  G ruppo  Locc ion i  t r a  l e  10  m ig l i o r i  “Buone  P ra t i che  Az i enda l i  2007” 

de l l e  Ma rche .
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1968 :  En r i co  Locc ion i  i n i z i a  l a  sua  a t t i v i t à  imprend i to r i a l e  ne l l ’ imp ian t i s t i ca  i ndus t r i a l e .

1974 :  Nasce  Gene ra l  Imp ian t i ,  l a  p r ima  impresa  Locc ion i . 

1980 :  V i ene  c rea ta  AEA  pe r  i l  co l l audo  funz iona l e  e  no rma t i vo  d i  e l e t t rodomes t i c i  e  componen t i 

pe r  au tomob i l i . 

1992 :  V i ene  cos t i t u i t a  Summa,  pe r  p res id i a re  e  ges t i re  l e  compe tenze ,  an t i c ipa re  e  suppor ta re 

l a  c resc i t a  az i enda le  con  p roge t t i  m i r a t i  e  so luz ion i  i nnova t i ve .  C rea  l a  re te  d i  p i cco le  e 

med ie  imprese  Nexus . 

2003 :  L’ impegno  ne l l a  r i ce rca  d i  t a l en t i  e  ne l l ’ i n t eg raz ione  con  i l  t e r r i t o r i o  s i  conc re t i z za  ne l 

p roge t to  b lu zone ,  l o  spaz io  t r a  scuo la  e  l a vo ro  dove  i  g i ovan i  sono ,  f anno ,  sce lgono .  I l 

p roge t to  b lu zone  v i nce  i l  P rem io  Impresa  e  Cu l t u ra . 

2004 :  Nasce  B lu  So lu t i ons ,  l a  p r ima  soc i e tà  i t a l i ana  a  sv i l uppa re  una  so luz ione  i nnova t i va  pe r  l a 

ve r i f i ca  non  i nvas i va  d i  se rba to i  i n t e r r a t i  GPL .

2006 :  I l  G ruppo  a f f ron ta  una  nuova  s f i da :  con  i l  p roge t to  Cy toca re  s i  p resen ta  a l  mondo  san i t à /

med ica l e  e  f a rmaceu t i co  p romuovendo  s i cu rezza ,  qua l i t à  e  con t ro l l o  de i  cos t i .  

2007 :  Le  compe tenze  t r asve rsa l i  de l  G ruppo  con f l u i scono  i n  un  t eam ded ica to  a l l ’ Ene rg i a ,  pe r 

t rova re  nuove  fo rme  d i  ges t i one  e  r az iona l i z zaz ione  de l l e  r i so rse  ene rge t i che ,  i n  una  l og i ca 

d i  i n t eg raz ione  e  sa l vagua rd i a  de l l ’ amb ien te .

2008 :  P roge t t i amo  i ns i eme  i  p ross im i  40  ann i .
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intangible

values

Le imprese  Locc ion i  ope rano  pe r  p roge t t i  a t t r ave rso  a l l eanze  e  re t i  d i  pe rsone  e  compe tenze : 

rea l i z zano  pa r t ne rsh ip  foca l i z zando  l e  qua l i t à  ed  i  va lo r i  de l l e  so luz ion i .

Formaz ione cont inua,  tecno log ie ,  c reat iv i tà  sono g l i  s t rument i  per  la  cresc i ta  de l  sapere.

Sono le  persone e le  lo ro conoscenze a cost i tu i re  l ’ impresa,  la  re te ,  i l  s is tema:  ne sono i l  cap i ta le .

I  va lo r i  su  cu i  l e  pe rsone  Locc ion i  m i su rano  i l  l o ro  ag i re  quo t id i ano  sono :

Immaginaz ione :  esse re  capac i  d i  immag ina re  s i gn i f i ca  esse re  capac i  d i  c rea re

Energ ia :  ce  ne  vuo le  t an ta  pe r  sogna re  e  pe r  rea l i z za re  i  p rop r i  sogn i 

Responsab i l i tà :  pe r  l ’ a r i a  che  resp i r i amo ,  l a  t e r r a  che  ca lpes t i amo ,  l e  r i so rse  che  u t i l i z z i amo ,  l a 

f i duc i a  che  r i scuo t i amo

Trad innovaz ione :  impa ra re  da l  passa to  pe r  da re  fo rma  a l  f u tu ro
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net

for

values

Essere  nod i  de l la  re te :  m ig l i o ra re  l a  qua l i t à  con  so luz ion i  pe rsona l i z za te  e  comp le te ,  messe  a 

pun to  i n teg rando  r i ce rche  e  t ecno log i e  sv i l uppa te  i n te ramen te  ed  i n  co l l abo raz ione  con  Un i ve rs i t à 

e  Cen t r i  d i  R i ce rca .

Net  for  va lues :  Locc ion i  p romuove  ed  i n teg ra  d i ve rse  re t i  d i  imprese ,  d i  rea l t à  t e r r i t o r i a l i ,  d i 

r i ce rca .  L’ i n teg raz ione  è  uno  s t rumen to  d i  c resc i t a ,  d i  m ig l i o ramen to ,  d i  i nnovaz ione .

netpeople

Imprese a rete per lo sviluppo di 

soluzioni tecnologiche integrate, 

al servizio di produttori mondiali di 

elettrodomestici

10 imprese

750 collaboratori

500 utenti e clienti a rete

nexus

Rete plurisettoriale di realtà 

territoriali locali costituita per 

comunicare ed interagire, 

potenziando al massimo il territorio 

ed i saperi individuali e d’impresa

28 imprese

550 collaboratori

U_NET

Università e Centri di Ricerca 

Ancona, Camerino, Cassino, 

Catania, Genova, L’Aquila, Luiss, 

Macerata, Napoli, Perugia, Pisa, 

Politecnico di Milano, Sant’Anna, 

South Carolina (USA), Urbino, 

CCR Ispra, CNR Istituto Motore, 

CNR Pisa, Istituto Boella, TUV 

Austria, TUV Regensburg
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p a r t n e r s

f o r

v a l u e s

Ret i ,  p roge t t i  d i  r i ce rca  e  d i  s v i l uppo ,  so luz ion i  pe rsona l i z za te ,  even t i  e  l uogh i 

d i  f o rmaz ione ,  g rupp i  d i  l a vo ro ,  t ecno log i e ,  hanno  f a t to  c resce re  i  va lor i ,  l e 

espe r i enze ,  l a  f i duc i a  e  l a  sodd i s f az ione  de i  pa r tne r  e  de l l e  pe rsone  Locc ion i .



21











Via Fiume 16, 60030 Angeli di Rosora, Ancona, Italy

Phone +39 0731 8161 Fax +39 0731 814700

info@loccioni.com  www.loccioni.com


